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ユーコープ 10年のあゆみ
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https://www.youtube.com/watch?v=zl0DBpnxJBc

生活協同組合ユーコープの10年
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https://www.youtube.com/watch?v=zl0DBpnxJBc
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ユーコープの事業概要
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事業エリア 神奈川県、静岡県、山梨県

⚫組合員数 １８２万人

⚫加入世帯率 ３３％

神奈川

山梨

静岡

６万人

１２１万人

５５万人

1. ユーコープの紹介1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介



ユーコープの事業概要
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■共済事業

■福祉事業

■保険

■くらしのサービス

■リサイクルセンター ■きくらげ生産事業

・障がい者雇用・回収資源の一次加工と収益化

■宅配事業 ■店舗事業

夕食宅配マイシィ

おうちCO-OP

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介



ユーコープの事業概要
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■2022年度供給高

■おうちCO-OP

すべての地域に
お届け

■夕食宅配マイシィ

７０％を超える地域
にお届け

■店舗

９３店舗
合計１,８５５億円

■福祉事業（神奈川県のみ）
８事業所
２７２名のヘルパー

５３２.８億円

１,２９８.３億円

２３.４億円

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介



ユーコープの組合員活動
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1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介

2014 子育てサークル
(しずおか)

2016コープで体験・学ぶ会
(やまなし)

2016 商品おすすめ会
寺尾台店(かながわ)

2018 カレンダー募金
(かながわ)

2018 夏休み放課後
児童クラブで食育学習
(やまなし)

2021「教えて！鶏肉のヒミツ」
(かながわ)参加者の５人が、
「はぐくみ鶏で作ったひとくち
フライドチキン」の開発に取り
組みました
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「人－社会－自然」の調和ある平和な社会の実現に貢献する

私たちは、事業と運動を通じて、多くの人々が手を取り合い、

人間社会が平和で持続可能な社会として発展していくことに

貢献していきます。

平和な社会とは、戦争などの争いのない安全・安心な社会であり、

生命を尊び、自然を大切にする調和のある社会。

持続可能な社会とは、人間の経済活動が人、社会、自然と調和

して持続していく社会と考えています。

基本理念

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介
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私たちは一つ一つの行動の積み重ねを通じて

「ユーコープがあってよかった」という存在になります。

２０３０年ビジョン～私たちのありたい姿～

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介

１

私たちは安定した剰余を確保し、将来に

わたって存在し続けます。
２

私たちは誇りと自信を持ってユーコープに集い、

ユーコープで働きます。
３

２０３０年に向けた
ユーコープの活動と組合員組織のありたい姿

人と人をつなぎ、生きるを支える
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【２０３０年ビジョン実現に向けての視点】

私たちは一つ一つの行動の積み重ねを通じて

「ユーコープがあってよかった」という存在になります。

（１）私たちはすこやかで安心できるくらしを願う声に、事業で実直に応え、

地域で信頼される組織をつくります。

（２）私たちは培ってきたさまざまな財産を最大限活用し、住みよい地域社会

づくりの担い手となります。

（３）私たちは世界の未来を見据え、持続可能な社会づくりに向けて

生活協同組合として期待される役割を果たします。

２０３０年ビジョン～私たちのありたい姿～

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介

１
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【２０３０年ビジョン実現に向けての視点】

私たちは安定した剰余を確保し、将来に

わたって存在し続けます。
２

（１）私たちは変化対応力を高め、持続可能な健全経営で事業を確実に展開し

続けます。

（２）私たちはグループ一体となった経営の意思決定と組織運営で、

社会的責任を果たし続けます。

（３）私たちは志を同じくする全国の生活協同組会、事業連合との連携を強め、

事業活動における課題に立ち向かい、価値ある存在として発展します。

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介

２０３０年ビジョン～私たちのありたい姿～
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【２０３０年ビジョン実現に向けての視点】

私たちは誇りと自信を持ってユーコープに集い、

ユーコープで働きます。
３

（１）私たちは自主・自発を基本に、一人ひとりの関心やニーズに合わせて

参加できる活動を大きく展開します。

（２）私たちは一人ひとり主体的に課題に対して取り組み、日々の仕事に一歩

ずつの努力を重ね、ともに成長します。お互いの努力を認め合い、能力を

高め合い、自らを磨きます。

（３）私たちは気配りあるコミュニケーションで、お互いの理解と納得感を深め

ます。一人ひとりの責任と参画意識を高める風通しの良い組織運営をします。

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介

２０３０年ビジョン～私たちのありたい姿～



２０３０年に向けた
ユーコープの活動と組合員組織のありたい姿
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めざす３つの姿（２０３０年以降も継続して目指す姿）

時代の移り変わりや環境の変化がある中でも、
ぶれることなく追及していく「ユーコープの活動と組合員組織」の姿

● 多様な価値を大切に、より共感の深まる活動を進め、組合員の

参加と参画を広げます。

● 組合員一人ひとりの願いに応える「食」「健康」「くらし※」の

情報を、人々のつながりの中で共有し、学びあい・つたえあいます。

● 地域の環境や条件に応じ、組合員や地域・行政・諸団体などと

連携しながら、社会的役割を発揮します。

※介護、子育て、環境や平和など、生活をとりまくさまざまなテーマを含みます

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介
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ユーコープが次の１０年で実現したいこと

私たちは培ってきたさまざまな財
産を最大限活用し、住みよい地域
社会づくりの担い手となります。

私たちはすこやかで安心できる
くらしを願う声に事業で応え、
地域で信頼される組織をつくり
ます。

私たちは誇りと自信を持って
ユーコープに集い、ユーコープ
で働きます。（働くすべての人が
安心して長く働き続けられるよう
に、多様な働き方のできる組織を
つくります。）

私たちは世界の未来を見据え、
持続可能な社会づくりに向けて
生活協同組合として期待される
役割を果たします。

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介
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私たちは培ってきたさまざまな財産を最大限活用し、

住みよい地域社会づくりの担い手となります。

行政・さまざまな団体

・おうちＣＯ-ＯＰ
・夕食宅配マイシィ
・店舗
・共済
・保険・サービス
・福祉

事 業

・エリア企画
・産地見学・工場見学
・オンライン学習会

組合員活動

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介

ユーコープが次の１０年で実現したいこと
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宅配

地域のコミュニティづくり

店舗

地域の拠点

私たちは培ってきたさまざまな財産を最大限活用し、

住みよい地域社会づくりの担い手となります。

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介

ユーコープが次の１０年で実現したいこと

見守りサービス

安全運転教室
共済カウンター

組合員活動



≪ユーコープの取り組み内容についての組合員の関心事≫
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1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介

ユーコープが次の１０年で実現したいこと

私たちはすこやかで安心できるくらしを願う声に事業で応え、

地域で信頼される組織をつくります。

「商品の安全」と「産直・産直指定」の関心が高い
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私たちはすこやかで安心できるくらしを願う声に事業で応え、

地域で信頼される組織をつくります。

宅配 店舗

商品産地・
産地指定

組合員

安全・安心、顔の見える関係が組合員の願い

ユーコープが次の１０年で実現したいこと

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介
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はぐくみ鶏の生産者のご夫婦コープの産直海老名のトマト親子で収穫体験

ハーブ三元豚の
オンライン学習交流会

ユーコープが次の１０年で実現したいこと

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介

私たちはすこやかで安心できるくらしを願う声に事業で応え、

地域で信頼される組織をつくります。
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私たちは世界の未来を見据え、持続可能な社会づくりに向けて

生活協同組合として期待される役割を果たします。

お買物袋持参運動４０年以上継続

マイバック持参率９０％以上

AI発注
事業での削減

プラスチックごみの削減 フードロス削減

プラスチック包装容器素材

てまえどり
店舗での削減

フードドライブ
家庭での削減

CO2排出量の削減

再生可能エネルギー

電気自動車

ユーコープが次の１０年で実現したいこと

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介
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組合員に情報発信

事業における廃棄物の削減

くらしの見直し

家庭のごみ削減

きっかけづくり

学習会・企画参加

組合員

宅配

店舗

私たちは世界の未来を見据え、持続可能な社会づくりに向けて

生活協同組合として期待される役割を果たします。

ユーコープが次の１０年で実現したいこと

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介
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働くすべての人が安心して長く働き続けられるように、多様な働き方のできる組織をつくります。

①制度の拡充
・育児休職ー子どもが小学生になるまで
・時短勤務ー子どもが小学3年就学前まで
・介護休職ー通算３６６日
②制度の周知
・男性職員の利用
③制度を利用しやすい環境づくり

結婚・出産・子育て

介護・高齢化

退職

安心して働ける環境

私たちは誇りと自信を持ってユーコープに集い、

ユーコープで働きます。

ユーコープが次の１０年で実現したいこと

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介
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２０３０年ビジョン

人と人をつなぎ、生きるを支える

ユーコープが次の１０年で実現したいこと

1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介
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1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介
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1.ユーコープの紹介 2.基本理念・2030年ビジョン ３.2023年度役員・執行役員紹介



人と人をつなぎ、生きるを支える


