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2016 ᖺᗘ ࠕ組合員ࡢ参加ࠖ方針 

 

㸯． 経営ࡢ到達点࡟留意ࠊࡋ持⥆可能࡞活動ࢆ確実࡟展開ࡢࡵࡓࡿࡍ組織࡜活動ࡢ基盤࡙

くࡍࡲࡵࡍࡍࢆࡾ 

㸦㸯㸧 活動ࡢ基盤ࡢ࡚ࡋ࡜組合員活動委員会࢔࢚ࣜ࡜会ࡾྲྀࡢ組ࢆࡳ検証ࠋࡍࡲࡋ  

ձ 新࡞ࡓ参加ࡢ広ࠊ࡜ࡾࡀ目的ࢆ明確࡟㔜点化ࡓࡋ活動ࢆ推進ࠋࡍࡲࡋ 

ղ 組合員ࡢ自主的࡞活動ࡾࡀ࡞ࡘࡢや地域࡛ࡢ連携ࢆコ࣮ࠋࡍࡲࡋࢺ࣮ࢿ࢕ࢹ 

ճ 計画࡜振ࡾ返ࡾ࠿ࡗࡋࢆࡾ行いࠊ活動ࡢＰ㹂㹁Ａࡲࢆわࠋࡍࡲࡋ 

մ 事例࡟基࡙く共᭷化ࠊࡾ࠿ࡣࢆ好事例ࢆ水ᖹ展開ࠋࡍࡲࡋ 

㸦㸰㸧 活動ࡢ支援体制࣭制ᗘࡢ見直࡜ࡋ統୍ࡾࡼ࡟持⥆可能࡞枠組ࡢ࡛ࡳ活動ࡲࡵࡍࡍࢆ

 ࠋࡍ

ձ 限ࡓࢀࡽ費用ࡾࡼ࡛࡜ࡶࡢ᭷効࡞施策ࡢ展開࡟チࣕࣞンࡍ⥆⥅ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍࢪ

 ࠋࡍࡲࡋ計画化࡚ࡋ࡟明確ࢆ優先順位ࡢ施策ࠊ施策等ࡿࡍ縮小࣭廃止ࠊ施策ࡿ

ղ  支援制ᗘࡢ統୍࡟あࠊࡣ࡚ࡗࡓ課題ࢫ࡜ケࢆ࣮ࣝࣗࢪ明確࡚ࡋ࡟検討࣭具体化ࡋ

 ࠋࡍࡲ

ճ 変更࡟あࡣ࡚ࡗࡓ組合員࡜୎寧࡟合意形成࡚ࡗ࠿ࡣࢆいࠋࡍࡲࡁ 

մ 次期中計ࡿࡆ࡞ࡘ࡟自主的࡞組合員活動ࢆ構築すࡿ仕組࡙ࡳくࢆࡾ検討しࡲすࠋ 

㸦㸱㸧 組合員組織࡜事業組織ࡢ連携࡛組合員ࡢく࡜ࡋࡽ地域社会࡟応え࡚いࠋࡍࡲࡁ 

ձ ࠕ組合員ࡢ参加――ࡢࡑ意義࡜位置࡙ࡘ࡟ࠖࡅい࡚事業組織࡜共᭷化ࠋࡍࡲࡋ 

ղ 事業࡜活動ࡢ連携ࠊコ࣮࢖ࡢࣉンࢆࣛࣇ活用ࡓࡋ参加࣭参画ࡢ場࡙くࡵࡍࡍࢆࡾ

 ࠋࡍࡲ

ճ 事業所࡜組合員組織ࡢ連携࡛ࠊ組合員ࡢくࡋࡽや地域࡟応えࡾྲྀࡿ組ࢆࡳ具体化

 ࠋࡍࡲࡋ

㸦㸲㸧 総代ࡢ新࡞ࡓ担い手ࡀ広ࡿࡀ選出࡜運営ࡢあࡾ方ࡘ࡟い࡚検討ࡍࡲࡵࡍࡍࢆ 

ձ タࢫクチ࣮࣒ࡿࡼ࡟全国事例ࡢ調査࣮ࣘ࡜コ࣮ࡿࡅ࠾࡟ࣉ考え方࣭具体策ࡘ࡟い

࡚検討࣭起案ࠋࡍࡲࡋ 

ղ 組合員ࡢ声ࢆ幅広く経営࡟生ࡢࡵࡓࡍ࠿総代ࡢあࡾ方ࢆ検討ࠊࡋ事業࡜連携ࡓࡋ

総代選出࡟チࣕࣞンࠋࡍࡲࡋࢪ 

 

㸰． ࠕ商品活動ࠖࢆ最㔜点ࠕࠊࡋ࡜安心࡚ࡋくࡿࡏࡽ地域社会ࢆ目指ࡍ活動ࠖࡢ࡜ 2 本柱

 ࡍࡲࡋ進ಁࢆ参画࡜参加࡞ࡓ新ࡢ幅広い層࡛࣐࣮ࢸࡢ

㸦㸯㸧 ࠕ商品活動 コ࣮ࣘ࡞ࡓ新ࠊࡾくࡘࢆ場ࡢ参加ࡿ応え࡟ࢬ࣮ࢽࡢ組合員࡚ࡌ通ࢆࠖ

 ࠋࡍࡲࡆ広ࢆン࢓ࣇࣉ࣮

ձ 商品ࢆ真ࢇ中ࠊ࡟多様࡞世代ࡀ参加ࡋ交流࡛ࡿࡁ場࡙くࠋࡍࡲࡵࡍࡍࢆࡾ 

ղ 事業࡜活動ࡢ連携ࢆ通࣮࡚ࣘࡌコ࣮ࡢࣉ商品政策ࢆ推進ࠋࡍࡲࡋ 

ճ ୍人ࡢࡾ࡜ࡦ食育࣭健康࡙くࢆࡾ応援ࠋࡍࡲࡋバࣛンࡼࢫく上手࡟利用いࡅࡔࡓ

料ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ実現ࢆい食生活ࡋࡲ望࡚ࡗ࡜࡟人ࡢࡑࠋࡍࡲࡵࡍࡍࢆ情報提供ࡿ

理講習会や食育講ᗙ࡝࡞参加࣭体験ࡢ場ࢆ広ࠋࡍࡲࡆ 

մ 商品ࢆ通࡚ࡌくࡢࡋࡽあࡾ方や社会ࡢ問題ࢆ学ࠊࡧ考えࠊ話ࡋ合いࠊ消費者自ࡽ

 ࠋࡍࡲࡵࡍࡍࢆ活動ࡢࡵࡓࡿ持࡚ࢆや価値観ࢩサࣀࣔࡢ商品選択ࡀ

1



⑤ 上記の商品活動ࢆすすࡘࡘࡵ検証すࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ第 2 次中計࡛ࢇࡽ࡟ࡶ商品政策࡜  

商品活動のあࡾ方ࡘ࡟い࡚ࡾ࡜ࠊわࡅ事業࡜活動の連携の࡝࡟࡜ࡶう構築し࡚いくか

いࡘ࡟方ࡾあࡢ商品政策ࡢࣉコ࣮࣮ࣘࡿࡀ࡞ࡘ࡟商品活動ࠊࡓࡲࠋすࡲ検討しࢆ

 ࠋࡍࡲࡋ検討ࡶ࡚

㸦㸰㸧 地域ࢿッࢺワ࣮ク୍ࡢ員࣮࡚ࣘࡋ࡜コ࣮࢖ࡢࣉンࢆࣛࣇ生ࠕࡓࡋ࠿安心࡚ࡋくࡽ

 ࠋࡍࡲࡵࡍࡍࢆ活動ࠖࡍࡊࡵࢆ地域社会ࡿࡏ

ձ 社会的࡙࡜ࡶ࡟࣐࣮ࢸく活動ࢆ組合員ྠ士や࢚ࣜ࢔会ࡢ࡜連携ࠊコ࣮ࢺ࣮ࢿ࢕ࢹ

 ࠋࡍࡲࡋ具体化࡚ࡌ通ࢆ

ղ 組合員ྠ士ࡢ助ࡅ合いࠊボࣛン࢔࢕ࢸ活動ࡢ構築や参加ࡀ広ࡼࡿࡀうࠊ検討࡜具

体化ࠋࡍࡲࡵࡍࡍࢆ 

ճ 行政࣭地域諸団体ࡢ࡜交流や連携ࡘࢆう࡚ࡌ地域࡛ࡢ社会的役割ࢆ発揮ࠋࡍࡲࡋ 
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ࠝ参考資料ࠞ 

 

 ࡅ位置࡙࡜意義ࡢࡑ―――参加ࠖࡢ組合員ࠕ

 

㸯．組合員ࠕࡢ参加࣮ࠖࣘࡣコ࣮ࡢࣉ事業や組織ࢆ強ࡿࡵ 

組合員ࡣ暮ࡢࡋࡽ願いࢆ実現࡟ࡵࡓࡿࡍ生協࡟加入ࡾࡼࠋࡍࡲࡋ多くࡢ組合員ࡀ生協

ࣘࠊࡾࡀ࡞ࡘ࡟実現ࡢ願いࡢࡋࡽくࡢ組合員ࠊࡣ࡜ࡇࡿࡍ参加࡟諸活動ࠊ事業や運営ࡢ

࣮コ࣮ࡢࣉ事業や組織ࢆ強ࠋࡍࡲࡵ 

 

㸰．組合員࣮ࣘ࡜コ࣮ࡢࣉ様々࡞関わࠕࡀ࡚࡭ࡍࡢࡾ参加ࠖ 

組合員ࡀ事業ࢆ利用ࠊࡿࡍ声ࢆ出ࠊࡍ生協࡜組合員ࡢ間࡟事業や商品ࢆ媒௓ࡓࡋ࡜コ

意思決ࡢ生協ࠊあうࡧ学ࠊࡋ交流ࠊ集いࡀࡋう࡝組合員ࠊࡿࢀࡲ生ࡀンࣙࢩケ࣮ࢽ࣑ࣗ

定࡟参加ࡇࠊࡿࡍうࡓࡋ組合員࣮ࣘ࡜コ࣮ࡢࣉ様々࡞関わࠕࡀ࡚࡭ࡍࡢࡾ参加࡛ࠖࠋࡍ 

 

㸱．事業ࠕ࡟ࢫࢭࣟࣉࡢ組合員ࡢ参加ࠖࢆ位置࡙ࡿࡅ 

組合員ࡢ利用や声ࡀ事業ࡢ改善ࡼࡿࡀ࡞ࡘ࡟うࠊ࡟事業ࠕ࡟ࢫࢭࣟࣉࡢ組合員ࡢ参加ࠖ

組ࡿࢀࡉ場࡛出ࡢ利用ࡢ商品や事業ࡢ日常ࠊࡣ࡟具体的ࠋࡍࡲࡾあࡀ必要ࡿࡅ位置࡙ࢆ

合員ࡢ声ࡵ࡜ࡅཷࢆ事業࡟生ࠊࡍ࠿組合員ࡢ中࡟商品࣭事業࡟関わࡿコ࣑ࣗࢽケ࣮ࣙࢩ

ンࢆ広ࠋࡍ࡛࡝࡞ࠊࡿࡆ 

 

㸲．ࠕ組合員活動ࠖࠕࡶ参加ࠖࡢあࡾ方ࡘ࡜ࡦࡢ 

社会や暮ࡢࡋࡽ変化࡜多様化ࡿࡍくࢆࢬ࣮ࢽࡢࡋࡽ踏ࡲえࠊ組合員ࡀ自ࡢࡽ問題意識

や関心࡟基࡙い࡚ࠊ仲間ࡘࢆくࠊࡾ活動ࠕࡿࡍ組合員活動ࠖࠕࡶ参加ࠖࡢあࡾ方࡜ࡦࡢ

活ࡢࡽࢀࡇࡓࡲࠋࡍ大切࡛ࡀ展開ࡢ活動ࡿࡀ広ࡀ協ྠ࡜参加࡞自主的ࡢ組合員ࠋࡍ࡛ࡘ

動࣮ࣘࠊࡣコ࣮ࣉ内ࠊࡎࡽࡲ࡝࡜࡟地域コ࣑ࣗ࢕ࢸࢽや地方自治体ࡢ࡜࡝࡞関ಀࡶ視㔝

 ࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡍ出ࡳ生ࢆ成果ࡘ役立ࡾࡼ࡟や地域ࡋࡽくࠊ࡛࡜ࡇࡿࢀ入࡟

 

㸳．商品ࡢ࡜関わ࣮ࣘࡣࡾコ࣮ࡢࣉ基礎ࠕࡿ࡞࡜参加ࠖ 

商品ࡢ࡜関わ࣮ࣘࡣࡾコ࣮ࡢࣉ基礎ࠕࡿ࡞࡜参加ࠖࡢ場࡛ࠋࡍ社会࡟様々࡞活動ࡀあ

࡚࡭ࡍࡿࡍ利用ࢆ生協ࠊࡾあ࡛ࡢࡶࡢ特᭷࡟生協ࡴ営ࢆ事業ࡣࡾ関わࡢ࡜商品ࠊ中࡛ࡿ

事業ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ実現ࢆ願いࡢࡋࡽくࡢ組合員ࠋࡍ࡛ࡽ࠿ࡔ࣐࣮ࢸࡿࡀ࡞ࡘ࡟組合員ࡢ

 ࠋࡍ㔜要࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡆ広ࢆ参加ࡢ組合員ࠊࡋ連携࡚ࡋ࡟媒௓ࢆ商品ࡀ活動࡜

 

㸴．組合員ࡢ機関運営ࡢ࡬参加ࣞベࣝࢆ引ࡁ上ࡿࡆ 

組合員ࡢ機関運営ࡢ࡬参加ࣞベࣝࢆ引ࡁ上࡚ࡆいく࣮ࣘࠊࡣ࡜ࡇコ࣮ࡢࣉ民主的運営

ࡢ組合員ࡿい࡚ࢀࡉ出࡟日常的ࠊ࡟ࡵࡓࡢࡑࠋࡍࡲࡾ࡞࡟࡜ࡇࡿࡵ強ࢆ組織ࠊࡋ保㞀ࢆ

声ࢆ把握࣮ࣘࠊࡋコ࣮ࡿࡅ࠾࡟ࣉ事業࡜運営ࡾࡼࡀ多くࡢ組合員ࡢ声ࢆ根拠࡚ࡋ࡜行わ

 ࠋࡍ必要࡛ࡀ࡜ࡇࡿくࡘࢆ状態ࡿい࡚ࢀ

」



「01『 ᖺ 参加࡜連携推進本部 

 

組織体制ࡢ中࡛࡛ࡲࢀࡇࠊ旧 3 生協࡛歴史的ࠕ࡟組織㸦本部㸧ࠖ 本部ࡓい࡚ࢀࡉ表現࡚ࡋ࡜

ࡾあࡶ部局ྡࡢ組合員活動ࠖࠕࠊࡓࡲࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞࡟変更࡜連携推進ࠖ࡜参加ࠕࡀ称ྡࡢ

 ？࠿ࡍ࡛ࡐ࡞ࠋࢇࡏࡲ

 

㸯．ྡ称変更ࡢ理由 

多くࡢ生協࡛࡛ࡲࢀࡇࠊࡣ組合員組織ࡢ運営や活動࡟関わࡿ部署ࠕࠊ࡚ࡋ࡜組織本部ࠖ

やࠕ組織部 ࠊࡣいう言葉࡜組織ࠖࠕࠋࡓࡋࡲい࡚ࢀ使わࡀ称ྡࡓࡗい࡜組合員活動部ࠖࠕࠖ

歴史的ࡣ࡟組合員ࠕࢆ組織ࡿࡍ  ࠋࡓࡋࡲい࡚ࡗ持ࢆ意味合いࡓࡗい࡜ࠖࡿࡍ組織化ࠕࠖ

ࡲࡉ࡜生協࡚ࡋ࡜ࡘ࡜ࡦࡢ選択肢ࡢ中ࡢࡋࡽくࠊࡵࡌࡣࢆ利用ࡣ本来組合員ࠊࡋ࠿ࡋ

ࢪ࣮࣓࢖ࢆࡾ関わࡢ特定ࡣいう表現࡜活動ࠖࠕ組織ࠖやࠕࠋࡍࡲい࡚ࡗ持ࢆࡾ関わ࡞ࡲࡊ

念頭ࢆ࡜ࡇいく࡚ࡆ広࡟ࡽࡉࢆ参加࡞多様ࡢ組合員ࠊࡣ࡛ࣉコ࣮࣮ࣘࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࡏࡉ

連携推進࡜参加ࠕࡽ࠿組織本部ࠖࠕࢆ本部ྡࡿ関わ࡟活動や運営参加ࡢ組合員ࠊࡁ置࡟

本部ࠖࠋࡓࡋࡲࡋ࡜ 

㸰．補足：ࠕ参加ࠖࠕ࡜連携ࠖࡢ考え方ࡘ࡟い࡚ 

࣭ ௒回ࠕ参加ࠖ࡜表現ࠊࡣࡢࡓࡋあくࡶ࡛ࡲ組合員ࡀ生協ࡢ࡬関わࢆࡾ持ࡘ主体࡛あࡇࡿ

事業࡟間ࡢ組合員࡜生協ࠊࡍ出ࢆ声ࠊࡿࡍ利用ࢆ事業ࡀ組合員ࠋࡍࡲい࡚ࡋ࡟前提ࢆ࡜

や商品ࢆ媒௓ࡓࡋ࡜コ࣑ࣗࢽケ࣮ࣙࢩンࡀ生ࠊࡿࢀࡲ組合員࡝うࡀࡋ集いࠊ交流ࠊࡋ学

ࡍࡢࡾ関わ࡞様々ࡢࣉコ࣮࣮ࣘ࡜組合員ࡓࡋうࡇࠊࡿࡍ参加࡟意思決定ࡢ生協ࠊあうࡧ

 ࠋࡍ参加࡛ࠖࠕࡀ࡚࡭

参加ࠕいう࡛ࡇࡇ ࣭ ࠋࡍ広い概念࡛ࡶࡾࡼ領域ࡢ組合員組織運営や組合員活動ࡢ従来ࠊࡣࠖ

従来ࠊࡽ࠿組合員࡟関わ୍ࡣࡢࡿ部ࡢ組織系ࡢ部署ࡾࡼࠊࡀࡍ࡛ࡕࡀࡋ࡞ࡳ࡜多くࡢ組

合員ࡀ生協ࡢ事業や運営ࠊ諸活動࡟参加ࠊࡣ࡜ࡇࡿࡍ組合員ࡢくࡢࡋࡽ願いࡢ実現ࡘ࡟

コ࣮࣮ࣘࡣ参加ࠖࠕࡢ組合員ࠊࡕわ࡞ࡍࠋࡍࡲࡵ強ࢆ事業や組織ࡢࣉコ࣮࣮ࣘࠊࡾࡀ࡞

 ࠋࡍ㸦課題㸧࡛࣐࣮ࢸࡢ全体ࣉ

事業ࠊ連携ࡢ組合員組織࡜事業組織ࠊ࡞うࡼࡿࡀ広ࡀ参加ࠖࠕࡢ組合員ࠊࡣ࡜連携ࠖࠕ ࣭

ࣉコ࣮࣮ࣘࡓࡲࠊ連携ࡢࡋう࡝組合員ࠊࢇࢁࡕࡶࠋࡍࡲい࡚い࠾࡟念頭ࢆ連携ࡢ活動࡜

内࡞ࡽࡲ࡝࡜࡟いࠊ地域ࠊ行政ࠊ諸団体等ࡢ࡜連携ࡶ想定࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

࣭ 社会や暮ࡢࡋࡽ変化࡜多様化ࡿࡍくࢆࢬ࣮ࢽࡢࡋࡽ踏ࡲえࠊ組合員ࡀ自ࡢࡽ問題意識や

関心࡟基࡙い࡚ࠊ仲間ࡘࢆくࠊࡾ活動ࠕࡿࡍ組合員活動ࠖࠕࡶ参加ࠖࡢあࡾ方ࡘ࡜ࡦࡢ

 ࠋࡍ大切࡛ࡀ活動ࡿࡀ広ࡀ協ྠ࡜参加࡞自主的ࡢ組合員ࠋࡍ࡛

ࡾあࡀ経過ࡓࡁ࡚ࢀ使わ࡚ࡋ࡜独自用語ࡢ長ᖺ生協ࠊࡣいう文言࡜活動ࠖࠕ組織ࠖやࠕ ࣭

組織࢔࢕ࢸボࣛンࠕࠊࡣ方୍࡛ࠊࡀࡍࡲ 社会୍般࡛使ࠊ࡟うࡼいう࡜サ࣮クࣝ活動ࠖࠕࠖ

用࡚ࢀࡉいࡢ࡛ࡲࢀࡇࠋࡍࡲ文言ࠕࢆ参加ࠖࠕ࡜連携ࠖ࡟置ࡁ換え࡜ࡿいう࡞ࡣ࡛࡜ࡇ

くࠕࠊ参加ࠖやࠕ連携ࠖࢆ組織全体࣐࣮ࢸࡢ㸦課題㸧࡟位置࡙ࡓࡅ上࡛ࠕࠊ組織ࠖやࠕ活

動ࠖ࡜いう表現ࡶ必要࡟応࡚ࡌ適切࡟使用࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

 

㸨 組合員ࠕࡢ参加ࠖࠊࡣ生協ࡢ基本ࡿ࡞࡜概念࡛あࠋࡿ日本生協連2006ࡣᖺࡢࡽ࠿ࢀࡇࠕ࡟生協ࡿࡅ࠾࡟組合員

参加࡜組織ࡢあࡾ方࡟関ࡿࡍ提言ࠖࢆ出࡚ࡋいࠋࡿ提言࡛ࠕࡣくࡢࡋࡽ主体者࡛あࡿ組合員ࠊࡀ生協ࢆ通࡚ࡌ

ふࡢࢇࡔくࢆࢬ࣮ࢽࡢࡋࡽ実現ࡿࡍ場面ࡀࡘ࡜ࡦࡘ࡜ࡦࡢ全࡚組合員ࠗࡢ参加࠘ࡢ場面࡛あ࡜ࠖࡿ定義付࡚ࡅ

いࠋࡿ 

㸨 国㝿協ྠ組合ྠ盟㸦Ｉ㹁Ａ㸧01」ࠊࡣ「ᖺ10᭶࣐࡟ンチ࢙ࢫタ࣮࡛開催ࡓࢀࡉ総会࡛ࠊ世界ࡢ協ྠ組合ࡀ飛躍的

成長ࢆ遂10ࡿࡆᖺࡢࡵࡓࡿࡍ࡜運動ࡢ方向性࡜課題ࢆ示ࣜࣉ࣮ࣝࣈࡍン0」0」ࠕ＝ࢺビࣙࢪンࠖࢆ決定ࠋࡓࡋ㸳

ࢼガバ࡜参加ࡢ࡚ࡋ࡜組合員ࠊࡣࡢࡍ目指ࠕࠋࡓࡵ定࡟うࡼࡢ次ࢆ目標ࠊ参加࡛ࠖࠕࡣ࣐࣮ࢸ第㸯ࡢ戦略ࡢࡘ

ンࡢ࡬ࢫ参加ࣞベࣝࢆ新ࣞ࡞ࡓベ࡛ࣝࡲ引ࡁ上࡛࡜ࡇࡿࡆあࠖࠋࡿ 

『



組織Ʊ役割 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

᲻ 組合員活動委員会 

●理事会方針Ǜ実践的ƴ補強ƠŴȦȸコȸプ各県本部Ʒ組合員活動Ǜ具体的ƴ推進ƠまƢŵ 

●ȦȸコȸプƱƠƯƔƳƕわȷƠƣƓƔȷǍまƳƠ全県ȷエȪǢƷ各Ȭベȫư具体化Ƣǔ課

題Ǜ提起ƠたǓŴ全県ȬベȫƷ参加Ʒ場ƮくǓǍネッȈワȸクƮくǓǛ企画ȷ推進ƠŴ各

エȪǢƷ活動Ʒ支援ǛƠまƢŵ 

 

  
組合員 

活動委員会Ტ᲻Უ  

 

 

 

 エȪǢコȸȇǣネȸǿȸᲢᲾᲣ
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総代ƷƭƲい 

 

総代懇談会 

組 

合 

員 ᲢᲽᲣ 

組合員活動委員 多彩Ƴ 
参加Ʒ場 
エȪǢ会 

 総 代 

 ᲢᲿᲣ 

組織政策会議  

Ჽ 組合員活動委員 

●理事会ư選任ƠŴ1 期 2 年Ʒ委嘱契約ŵ総代ƴƸƳǕまƤǜŵ 

Ĭ組合員活動委員会ƴ出席ƠŴ総代会方針ȷ理事会方針ƴ沿Ƭた組合員活動Ǎ商品活動Ʒ 

課題Ǜ県単位ư具体化ƠまƢŵ 

ĭ行政Ǎ諸団体ƳƲƱƷネッȈワȸクǛ広ƛŴ全県ư取Ǔ組ǉ課題Ǜ推進ƠまƢŵ 

ĮエȪǢコȸȇǣネȸǿȸǁ方針Ǜ伝えŴエȪǢư具体化ƢǔたǊƷ支援ǛƠまƢŵ 

Ფ具体的Ƴ役割ƴƭいƯƸ県ƝƱƴ定ǊまƢŵ 

 

  

᲼ 組合員理事 

Ĭ組合員Ʒ視点ư理事会Ʒ意思決定ƴ参加ƠまƢŵ 

ĭ理事会ƴƓいƯ有識者理事ƱƱǋƴ業務執行Ǎ財産管理Ʒ状況Ǜ監視ȷ監督ƠまƢŵ 

Į組合員ƕ行Ƴう活動Ʒ方向性ƴƭいƯ理事会方針ƱƷ整合性Ǜ図ǓまƢŵ 

į行政Ǎ諸団体Ŵ日本生協連Ŵ県連Ʒ委員等Ʒ役割Ǜ担いまƢŵ 

ユーコープ䛾組合員活動䛿重点課題䛻基䛵䛝䚸理事会䛷方針化し䚸組合員活動委員会䛾確認䛾䜒䛸䚸方針を具体

的䛻展開し䛶い䛝ま䛩䚹 

Ჾ エȪǢコȸȇǣネȸǿȸ 

エȪǢƷサポȸȈ役組合員 1 期 1 年Ʒ委嘱契約ŵ役割Ǎ配置人数ƳƲƸŴ各県ƝƱƴ違いまƢŵ 

ƔƳƕわ P25ŴƠƣƓƔ P30ŴǍまƳƠ P35 ƴ詳Ơく掲載 

』



Ჿ 総代 

組合員Ʒ意思Ǜ反映Ơた生協Ʒ運営ǛƢƢǊƯいくたǊŴ議決権ǛǋƬƯ大ЏƳ会議ƴ参加 

Ƣǔ組合員Ʒ代表ƕ総代ưƢŵ実際ƴƸŴ総代会まưƷ諸会議Ǎ発言集ȷ総代ƷƭƲいƳƲưŴ

多くƷ総代ƷƞまƟまƳ意見Ǜ聞いたǓ見たǓƠƯŴ総代会ưƷ議決ȷ判断ƴƭƳƛまƢŵ 

●組合員䛾目䛷確認䛩䜛：総代会䛷確認した方針䛻沿䛳䛶事業や活動䛜䛩䛩䜑䜙䜜䛶い䜛䛛確認しま䛩䚹 

   ●総代会議案を䛴く䜚あ䛢䜛：組合員䛾思いや願いを反映した議案䛻䛩䜛た䜑意見を出しま䛩䚹 

  ●総代会䛷議決䛩䜛 

任期䛸定数 任期䛿䠍年䛷䚸総代䛾定数䛿定款䛷定䜑䜙䜜䛶䛚䜚䚸選挙区䛤䛸䛻定数䛜割䜚当䛶䜙䜜䛶いま䛩䚹 

䠄䠎䠌䠍6 年度䛿５５䠌名䠄䠆䠍䠅䠅 

 募 集   年䠍回立候補を呼び䛛䛡ま䛩䚹組合員歴䛻䛛䛛わ䜙䛪䛂コープを良くし䛶い䛝 たい䛃䛸思う組合員䛺䜙䚸 

誰䛷䜒立候補䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝ま䛩䚹※総代を対象䛻した会議䛻䛿未就学児䛾保育䛜あ䜚ま䛩䚹 

 

 

 

 

 

 

 

 

᳀ 総代会 

  ●コȸプƷ意思Ǜ決定ƢǔたǊƷ最ǋ重要Ƴ機関ưƢŵ通常年 1 回開催ƠŴそƷ年Ʒ予算Ǎ年間Ʒ事業

Ǎ活動Ʒ方針Ŵ役員Ʒ選出ȷ規約Ʒ改廃ƳƲƴƭいƯ話Ơ合いŴ確認ƠまƢŵᲢ臨時総代会Ƹ必要ƴ応ơ

Ư開くƜƱƕưƖまƢŵᲣ 

●組合員Ʒ数ƕ 500 人ǛƜえた場合Ƹƀ総代会Ǜ設ƚǔƜƱƕưƖǔƁƱƞǕƯƓǓŴ代表Ტ総代ᲣǛ

選ƼŴ意見Ǎ要望Ǜ総代ƴ託ƠƯ決ǊǔƜƱƕưƖまƢŵ 

●総代会Ʒ限ǒǕた時間ƷƳƔưŴ結論Ǜ出ƠƯいくƜƱƸ難ƠいƷưŴ事前ƴ十Ўƴ議案Ʒ説明Ǜ聞ƖŴ

話Ơ合えǔž総代懇談会ſǛ開催Ơ意見交換Ǜ行ƳいまƢŵ組合員Ʊ役職員ƱƷ話Ơ合いǛ通ơƯ連携

Ǜ保ちŴ組合員ƲうƠƕコȸプƷ状況Ǎ議案Ʒ理解Ǜ深ǊŴ組合員Ʒ合意形成ǛƢƢǊƯいƖまƢŵ 

 

ᲤᲫ：総代Ʒ定数Ტ2016 年度Უ 

選挙区 組合員数 定数 

神奈川県 1分187分737 309 

静岡県 514分763 168 

山梨県 56分301 73 

ȷ具体的Ƴ総代選出Ʒ推進ƸŴ選挙区内ƷエȪǢƝƱƴ総代選出目安数Ǜ決ǊƯ行いまƢŵ 

 ȷエȪǢƷ総代選出目安数Ƹ総代選出申Ơ合わƤ事᪮ư確認ƠまƢŵ 

ȷ総代Ƹ各エȪǢƔǒ必ƣ選出ƠまƢŵ 

組 

合 

員 

総代会で議決 立候補 

事業や運営

に反映 

総代 
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